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Структурного подразделения 
детского сада № 3 «Волна» ГБОУ СОШ №1 село Зольное г.о. Жигулёвск 

Самарской области


за 2011-2012 год

Уважаемые родители, педагоги, общественность, друзья и партнёры МДОУ!

Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором представлены результаты деятельности МДОУ за 2009-2010 учебный год. В нашем сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, чего достигло. Надеемся, что эта информация будет интересна и полезна родителям и всем, кому небезразличны проблемы современного дошкольного образования.
СОДЕРЖАНИЕ:

Публичный отчет включает следующие разделы: 

1) Общая характеристика ДОУ.

2) Цели и результаты развития ДОУ.

3) Содержание и технологии образовательного процесса.

4) Ресурсы образовательного процесса.

5) Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ. 

6) Внешние связи и имидж ДОУ.

7) Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития.

8) Формы обратной связи.
1) Общая характеристика СПДС.

        Структурное подразделение  детский  сад № 3, с поэтическим названием «Волна» находится в самом живописном и красивом  месте, у подножия Стрельной горы. Природа поражает своим великолепием и необычной красотой. Жигули и Волга – наше богатство. Детский сад   был открыт  в   1952  году, находится в одноэтажном типовом здании, на балансе  Администрации городского округа Жигулевск  Рассчитан на 40 мест. 
С 2012 года детский сад является структурным подразделением государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  № 1 с. Зольное г.о. Жигулёвск Самарской области.  

         Детский сад расположен в центре села.  Вместе со школой,  клубом и библиотекой ведёт работу по воспитанию подрастающего поколения. В связи с ростом рождаемости детский сад  рассчитанный на 40 мест, посещают 48 детей. 

В  детском саду функционирует 2 группы, из них:

1- младшая разновозрастная группа  (с 2 до 3 лет),

2- старшая разновозрастная группа   (с 3 до 7 лет)

 Руководит структурным подразделением – Диесперова Ирина Викторовна

	Местонахождение
	Самарская область, городской округ Жигулёвск,  с.Зольное, ул.Клубная д.45

	Режим работы
	Пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 17.30

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни

Время пребывания детей: 10-ти часовое 

	Структура
	2 разновозрастные группы 

Младшая разновозрастная группа- 12 человек

Старшая разновозрастная группа  - 36 человек

	Структура управления
	Руководитель структурного подразделения: Диесперова Ирина Викторовна, первая  квалификационная категория, стаж управленческой деятельности- 15 год, 

Воспитатели:  2

Формы самоуправления: совет ДОУ, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

	План развития и приоритетные задачи на следующий год
	Ø Здоровье ребенка – одно из основных условий, определяющих возможность полноценного психического и физического развития ребенка, эмоциональное благополучие и психологическую защищенность.

Ø Обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка


1. Особенности образовательного процесса

	Содержание обучения и воспитания детей


	ДОУ реализует «Программу воспитания и обучения детей в детском саду» под. ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой;

Парциальные, авторские:

· программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 

Авторы: Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева

· программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» 

Авторы: О.Л. Князева, Т.Д.Маханева

· программа экологического образования дошкольников «Юный эколог» 

Автор: С.Н. Николаева

	Охрана и укрепление здоровья детей
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В ДОУ создается здоровье сберегающая среда: 

* комфортные условия пребывания, положительный психологический климат

* личностно - ориентированное взаимодействие педагогов с детьми.

В ДОУ используются различные технологии здоровье сбережения:

обслуживанием, соблюдением требований СанПиНов)

* Валеологическое образование детей и родителей

 ( Уроки здоровья, выставки, стенды, альбомы; для родителей- консультации, информационная работа, бюллетени, памятки, практикумы)

* Организация здоровье сберегающего образовательного пространства (двигательный режим, использование минуток здоровья, Недель здоровья, разных видов гимнастик, оздоровительных упражнений, игр, прогулки, игровая деятельность и т.д.

	Социальное партнерство
	Заключены договоры:

· Краеведческий музей с.Зольное (организация совместных мероприятий нравственно-патриотического направления);

· ДК «Нефтяник» (мероприятия по пану)

· ГБОУ  СОШ №1 с.Зольное (мероприятия по плану);

· с.Зольное, библиотека (литературные гостиные, «День Книги», «День писателя» 

 ДМШ № 1 с.Зольное ( мероприятия по плану)

	Основные формы работы с родителями, законными представителями
	· Общие родительские собрания

· Групповые собрания, семинары-практикумы

· Индивидуальные беседы,  консультации, 

· Совместные досуговые мероприятия

· Дни открытых дверей, открытые занятия

· Предоставление наглядной информации

· Анкетирование

· Работа родительского комитета


2. Условия осуществления образовательного процесса

	ПРС,

Материально- техническое оснащение.

Обеспеченность учебными материалами, литературой, игровым оборудованием и т.д.
	В ДОУ имеется кабинет руководителя структурного подразделения,  методический кабинет.

Прогулочные площадки с верандами, с различными игровыми постройками, имеется спортивная площадка, мини огород, цветники.

Предметная среда в группах соответствует педагогическим, эстетическим требованиям, постоянно пополняется и является динамичной. В распоряжении детей центры: познавательно - речевой,  двигательный, игровой, конструирования и математики, театрализовано - музыкальный и другие. Учтены региональный компонент, возрастные особенности детей, традиции ДОУ.

В ДОУ имеется 2 компьютера, 2 принтера,1 сканер, музыкальный  центр,  телевизор  с  видеоплеером, диски с познавательными и развивающими программами, видео аудиотека.

Учебные, наглядные пособия  имеются в достаточном количестве. В группах  с помощью родителей созданы библиотечные фонды, игровая среда. Организация предметно-развивающей игровой среды является особой заботой педагогов, которые сами ее проектируют. Среда строится в соответствии с  закономерностями естественного развития личности ребенка и ориентируется на концепцию целостного развития дошкольника, обеспечивая реализацию личностно - ориентированной модели общения взрослого и ребенка.  В то же время педагоги учитывают стремление детей самостоятельно трансформировать игровое пространство, максимально проявлять фантазию, строить тот воображаемый мир, который соответствует интересам и потребностям ребенка.

	Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ
	ДОУ оснащено современной пожарной сигнализацией, выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-эпидемиологических условий.

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране жизни и здоровья детей. Учеба с персоналом проводится своевременно, согласно плану.

Территория ДОУ ограждена  забором, ворота и калитка держатся в закрытом виде, участки изолированы друг от друга зеленой изгородью, хорошо просматриваются и не имеют травмоопасных объектов.

C воспитанниками проводится цикл занятий по ОБЖ. 

	Медицинское обслуживание
	Осуществляется педиатром и  медицинской сестрой детской  поликлиники  согласно договора.

В летний период организованы контрастные обливания ног, проводят помощники воспитателей в группах.

Ежедневный утренний прием детей на улице, в тёплое время года  утренняя гимнастика  проводится на улице.

	Материально- техническая база
	ДОУ расположен в типовом здании, построенном в 1952 году . 

В ДОУ имеется центральное отопление, холодное водоснабжение, канализация, на пищеблоке и в группах имеются водонагреватели. Бытовые условия в ДОУ удовлетворительные.

	Качество и организация питания
	Питание детей и сотрудников осуществляется согласно Положения об организации питания в ДОУ.

Питание 3-х разовое, сбалансированное, на основе 10-дневного меню с соблюдением требований  СанПиН 2.4.1. 2669-10. 

Рациональное питание является одним из основных факторов, определяющих нормальное развитие ребенка. Оно оказывает самое непосредственное влияние на рост и состояние здоровья малыша. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. 

 Рационально составленное меню в детском саду представляет собой такой подбор блюд, который удовлетворяет потребность детей в основных пищевых веществах и энергетических компонентах. 

 В детском саду используется 10 – ти дневное меню, которое позволяет более точно распределить продукты с учетом их калорийности и биолептических показателей. 

 Контроль за организацией питания детей руководитель структурного подразделения Диесперова Ирина Викторовна. Ежедневно проводится контроль  за закладкой продуктов питания в котел, отслеживается организация питания в группах, сервировка столов, культура питания детей.

 Поставку продуктов питания для детей осуществляется  на основании договоров.

 ОПТИМИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ:
• Соблюдались   все санитарные  требования  к состоянию: 
• пищеблока;
• к поставляемым продуктам питания; 
• к  транспортировке, хранению; 
• к приготовлению и раздаче блюд;
• к личной гигиене пищеблока;
• к  организации приема пищи детьми в группах.
• Обеспечивался   контроль санитарно-гигиенической безопасности питания;
• Систематически проводится  контроль  за качеством питания;

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОПАГАНДЕ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ:
• Учитываются  индивидуальные особенности  детей (в том числе непереносимость ими отдельных продуктов и блюд.)
• Соблюдается  оптимальный  режим питания;
• Проводится работа по формированию у детей  навыков культуры питания;
• Строго соблюдаются  принципы разработанного  меню;
 • Планируется оформление  информационных стендов  по вопросам здорового питания.

	4. Результаты деятельности ДОУ

	Результаты по снижению заболеваемости
	Посещаемость:

- средняя ежемесячная посещаемость за учебный год составила-   72  %  

Заболеваемость (дней на 1 ребенка): 3,5

	5. Кадровый потенциал

	Характеристика педагогического состава


	Всего по штату воспитателей- 2

 Вакансия – 1 ст. воспитателя, 0,5 ст. музыкального руководителя

Характеристика по уровню образования:

- высшее- 1

- среднее специальное-1

Характеристика по педагогическому стажу:

- от 5 до 10 лет- 1

- от 10 до 15 лет-1

	5) Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ. 

Финансирование СПДС в 2012 г  из областного бюджета:

В 2012 году в структурное подразделение  детский сад № 3 «Волна» поступило  1282635,93    рублей.

№ 

Затраты 

Сумма (руб.)       1282635,93

1

Фонд оплаты труда:

Из них педагоги

 (базовая часть) 

(стимулирующая часть)

1206768,88

329102,84

249151,64

79951,20

2

Связь

585,65

3

Прочие услуги

19660,00

4

Приобретение основных средств

26000,00

5

Питание детей

20341,40

6

Прочие материальные затраты

9280,00

В 2012 году в СПДС №3 «Волна» поступило родительской платы  313255,92   рублей

№ 

Затраты 

Сумма (руб.) 293802,98

1

Питание детей

231181,14

2

Медикаменты и перевязочные средства

0

3

Спец одежда 

0

4

Канцелярские  товары 

2813,00

5

Строй материалы

0

6

Прочие материальные затраты

4255,30

7

Приобретение основных средств

47823,60

8

Услуги связи

2339,94

9

Прочие услуги

5390,00



	7.Заключение. Перспективы и планы развития

	Выводы по проведенному анализу и перспективы развития

Работа с 

родителями.

	1. Воспитательно- образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами.

2. Создана современная предметно- развивающая среда в группах

3. Принята Образовательная программа ДОУ с учетом требований ФГТ

4. Осуществлялось сотрудничество в социумом, повлиявшее на качество оказания образовательных услуг

5. Установлено эффективное взаимодействие с родителями через вовлечение их в организацию воспитательно- образовательной работы ДОУ и применение активных форма работы с семьей.

6. Нет роста заболеваемости детей  за счет  использования различных  здоровьесберегающих технологий.

7. Не создано  оптимальных условий  для оказания качественных медицинских услуг,  оздоровительной работы ( отсутствует медицинский кабинет, изолятор, медицинское оборудование)

8. Не ведется активного внедрения инновационных программ дошкольного образования.

С уверенностью можно сказать, что ни одна, даже самая лучшая коррекционно – оздоровительная и развивающая программа не сможет дать полноценных  результатов, если она не реализуется в содружестве семьей. Ведь именно семья считается своеобразным «эмоциональным тылом» малыша и играет ведущую роль в воспитании ребенка. Планируя работу с семьей, педагоги нашего детского сада используют разнообразные формы организации взаимодействия с родителями. 

   Общаясь с родителями, мы не перестаем повторять, что воспитание - процесс обоюдный. Мы воспитываем, а ребенок заставляет «воспитываться»  нас. Родители активно участвуют в управлении и планировании работы детского сада – фотогаллерея  рассказывает о наших мероприятиях. Всё это способствует укреплению доверительных отношений и помогает поддерживать атмосферу сотрудничества с родителями.

 Необходимо больше внимания уделять установлению обратной связи с родителями через  сайт, где мы можем информировать о ходе и результатах деятельности и  что происходит у нас  в детском саду.



	План развития и приоритетные задачи  на следующий год. 


	Ближайшие перспективы и основные проблемы развития детского сада

 Определяя стратегию развития ДОУ, мы исходили из того, что в жизни человека дошкольному детству отведено непродолжительное время, но для ребенка оно имеет особую самоценность, выраженную в физическом, психическом здоровье и развитии его способностей и нравственных качеств. 

   Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, семьи и общественности: 

 • повышение уровня физической подготовленности детей через создание оптимального двигательного режима, обеспечивающего удовлетворение биологической активности и рационального соотношения разных видов деятельности подобранных с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

 • укрепление материально-технической базы; 

 • максимальное удовлетворение интересов и потребностей детей в деятельности; 

 • реализация возможности индивидуализации образования путем создания индивидуальных образовательных траекторий; 

 • обогащение спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей, улучшение условий для оздоровления детей; 

 • поиск инновационных подходов во взаимодействии ДОУ с семьей, социальным окружением; 

 • повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых технологий, направленных на формирование здорового ребенка. 

Внедрить  программу нового поколения  с целью выполнения требований ФГТ

Привести в соответствие с требованиями  СанПиН 2.4.1. 2669-10 состояние помещений ДОУ и территории ДОУ 

Совершенствовать материально- техническую базу ДОУ в части обеспечения методическими пособиями и материалами, изоборудованием и пр.


8) Формы обратной связи.

Адрес СПДС № 3 «Волна»: 445362 Самарская область, г.о. Жигулёвск ,  село Зольное, ул. Клубная, 45 

телефон: 8(84862)  68-4-23.
Адрес электронной почты: dies-nagornova@yndex.ru
Заключение

Публичный доклад работы СПДС № 3 «Волна»  за 2011-2012 учебный год  основан на статистике и имеет своей задачей восполнить пробел в информационном обеспечении общественного диалога, представить основные тенденции, количественные и качественные изменения в структуре и соотношениях, которые сложились в детском саду.
Статистический анализ базируется на результатах комплексной оценки  детского сада, проведенной в результате мониторинга качества образования, и позволяет оценить, в какой степени дошкольное учреждение находится в русле окружной и региональной тенденции развития образования, выявить проблемы и охарактеризовать текущую ситуацию.

Надеемся, что содержание публичного доклада позволит сформировать целостное представление о функционировании и развитии структурного подразделения  детского сада № 3  «Волна», обеспечить ее открытость и динамичность, привлечь внимание широкой общественности  к решению проблем дошкольного образования.
Мы рассчитываем на объективную оценку деятельности детского сада, на конструктивные предложения по различным направлениям развития.
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1. OsHaKoMIierHe C IPOEKTOM TyGIMYHOTO OTYeTa

Crymianu:

1. B, [luecneposy-  PyKOBONHTENs  CTPYKTYDHOTO
mofipaszesienus aetckoro cama Ne 3 «Bonxa»
2. VLM. Taspusiosy - BoctTatens

Botcmynuu:
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TLB. JluecriepoBa — MO3HaKOMHIA MPHCYTCTBYIONMX C MyGIHUHBIM
oTuerom. TTy6MuuHbi OTHET 0 paboTe CTPYKTYPHOTO MOApa3/ieNeHus
nmerckoro cajia Ne 3 «Bonsay c. 3ombHoe 3a mpowemmit 2011 -
2012 yueGusiii rox. OHa mpeIoKuia NPAHATH K CBEJCHHIO JAHHbIE
y6IHYHOrO OTYeTa.

V.M. T'aBpHI0Ba — NPe/UIOKHMIA pekoMeH10BaTh COBETY CTPYKTYPHOTO
nojpasfeNeHns  TPHHATh NyOnudHEIi OTd4eT Ge3 H3MeHeHHil H
JOTONHEHHH.
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11 Hocmanoeunu:

1. TIpHHSATS K CBEICHMIO KH(OPMALKIO MO MYGAHIHOMY OTHeTY.

2. Tipusuats pabory CIJIC Ne3 «Bomma» mo mroram 2011-2012
y4eGHOro rosta yIOBNETBOPHTENBHOI.

3. Pasmectuts ny6mmyHbli otuer Ha caiite CITJIC Ne3 «Bonma» ans
03HAKOMJIEHHS! OIIECTBEHHOCTH.
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13 IPOTOKOMA POJIHTENECKOTO COGpaRTIA
CTPYKTYPHOTO NOAipa3/ieNienns eTckoro caza Ne 3 «Bonxa»
ot 14 centsibps 2012 roma Ne 1

TprcyreTsoano; 44 seropexa.

Hosecma on

1. OsHaKoMIIeHHe C MyGTHINBIM OTHCTOM.
Xon:
1. Crywan:

1ALB. Jlvecnieposy — pyKOBOAWTENS CTPYKTYPHOTO MOJpA3NCTEHHS JETCKOTO
cama No 3 «BonHa». OHa NPEVIOKHTA BCeM TPHCYTCTBYIOIIAM MPOCTYIIATS
ny6uuHBI OTHeT.

11 Boiemynuu:

1.EH. Llpirankosa — NO3HAKOMMIA NPHCYTCTBYIOLWX C HEKOTOPEIMH
pasjienamu Ty6muEoro ordera. [ly6nuumbii oTder o paGoTe CTPYKTypHOrO
nopasenenna netckoro cazia Ne 3 «Bomma» c.307bHOE 32 mpomemmii 2011
- 2012 yueGmeiii ron. Co BeceMd pa3fenami MyGNHNHOIO OTH4eTa BCE
NHCYTCTBYIOUME  MOTYT ~ NO3HAKOMHThCS HA  caliTe  CTPYKTypHOrO
nopaszenenns netckoro caxa Ne 3 «Bomuay. Enera Hukonaesha npeanoxmna
NPHHSTH K CBE/IeHWIO TyG/HHHBIH OTHeT.

Tonocopann - 44
3a-44

Tporvs — Het
Bosaepaics — HeT

1. Hocmanosunu:

1. TIpHHATS K CBeleHHIO HHOPMAIIUIO IO MYGIHHOMY OTHETY.

2. Tlpusnats pabory CIIC M3 «Bonma» mo mroram 2011-2012
Y4€6HOTO TOa Y/ 0B/IETBOPUTEHHOM.

3. Pasmectuts myGmmunbii order Ha calite CILAC Ne3 «Bonna» ans
03HAKOMJIEHHS OBIIECTBEHHOCTH.

Tpencenatens cobpanns: __J/#%7 — B, Jluecneposa
Cexpetaps S WM. Taspiiosa
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Tlpeacenateims 0memKoLHOr0 POAHTEILEKOT0 cobpanmns: Cemerosa C.B. — mpextop
mKoTEL

Tipucyrernosamm: Jlykssnona JLIL. — sau.mpekTopa o VBP, wienst Y npanIiomero cosera.
Cexperaps: Taysosa H.B.
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1. TlyGnuambIi OTICT 0 ACATEEHOCTH OGPAIOBATENBHOTO YupeRetns 110 Hroram 2011-
2012 yuebroro roza.

Btctynana sam.wpexropa o VBP Jlykssrosa JLIL. ¢ zoknazow «Jlestensiocts 'BOY
COII Nol 10 sroram 2011-2012 yueBoro roaas. Bsuia npexcTannera wropas:

Lienn OY Ha oT4eTHb 1epHOA.

Ouenxa focTxeRMs uenelt OY 3 OTIETHB NepHox.

PeayILTaTS! yueGHOH AEATENHOCTH.

PCSyTLTATE BHEYPOUIHOH LEATETHHOCTH.

‘DHUHAHCOBHIH OTYET

3azaun va 2012-2013 yseGusilt ron.

L

TIOCTAHOBHJTH:

1. Corniacosats nyGmssli oTder.

2. PeKoMeH10BATS AAMMHHCTDAIIH LIKOTE] O3HAKOMHTS C MYGTHYHEIM OTETOM pOAHTErCH
YHRITHXCS TIKOTHI H BOCHHTAHHHKOB CTPYKTYpHOTO noapasfeneus CIIC Ne3
«Bomia, paGormixos IBOY COLI Nel.

3. PasmectuTs myGnuunEi oder Ha caiire FBOY COILI Nel.

.
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